PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 520, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007

ALTERA O ARTIGO 6°, DA LEI 213 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2000, QUE DISPOE SOBRE O
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO, PLANO DE CARREIRA, RESPECTIVAS
REMUNERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE SELOMAR DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Capivari do Sul, em exercicio.
FACO SABER, que eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 6° da Lei n° 213 de 29 de dezembro de 2000, que dispde sobre o quadro
de cargos e fungdes publicas do Municipio, plano de carreira e respectivas remuneragdes, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 6° - O quadro dos Cargos de Provimento Efetivo ¢ integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimentos:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO N° DE CARGOS PADRAO DE
VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 07 3
ADVOGADO 01 9
AGENTE FISCAL 01 6
AGENTE SANITARIO 01 4
ASSISTENTE SOCIAL 01 9
ARQUITETO 01 10
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 04 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 09 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08 2
TECNICO CONTABIL 01 8
ENFERMEIRO 01 11
FONOAUDIOLOGO 01 9
MEDICO 04 12
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 04 3
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 05 5
NUTRICIONISTA 01 9
ODONTOLOGO 02 9
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 03 5
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 02 7
OPERARIO 10 2
PEDREIRO 02 4
SECRETARIA DE ESCOLA 02 3
TECNICO AGRICOLA 01 6
TECNICO EM INFORMATICA 01 6
TESOUREIRO 01 8
VIGILANTE 02 1




2
OBS: As especificagdes das Categorias funcionais — TECNICO EM INFORMATICA E NUTRICIONISTA,
constituem o Anexo I que € parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Ficam inalteradas e em vigor, as demais disposi¢des contidas na Lei n® 213 de 29 de dezembro
de 2000 e alteragdes posteriores.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
previstas na Lei do Or¢camento de 2008.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, em 20 de dezembro de 2007.

JOSE SELOMAR DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se.

JOSE MAURO FRAGA SALERNO
Secretario Municipal de Administragao

“Doe 6rgaos, doe sangue. Salve vidas.”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO I(Art. 1°)

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

SINTESE DOS DEVERES: Elaboragdo de cardapios. Controlar o armazenamento, quantidades e a
qualidade da merenda escolar. Preparar alimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar na aquisicdo de alimentos para a merenda escolar.Orientar
sobre o armazenamento e estoque dos produtos alimenticios, assessorar a comissao de compras na sele¢ao dos
produtos e de fornecedores. Executar o controle de qualidade da merenda escolar. Observar os aspectos
higiénicos-sanitarios e de conservacao. Orientar os responsaveis pelo transporte sobre os meios e técnicas que
conservem o produto. Orientar os professores merendeiros sobre os meios e técnicas que conservem o
produto de forma adequada. Orientar as merendeiras quanto aos meios e técnicas que reduzam as perdas
nutricionais e permitam a prepara¢ao adequada dos alimentos. Formar cardapios de alimentagdo observando
faixas etarias de escolares, com respectivas cargas de vitaminas, proteinas, sais minerais, etc. Orientar as
professoras e merendeiras sobre horarios e formas de servir os alimentos. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: Carga horaria semanal de 20 horas semanais
b)Especial: Servico interno e externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos
b) Escolaridade: Curso Superior de Nutri¢ao, Registro no Conselho
c¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam trabalhos de informatica.

a)EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Projetar e testar logica de programacdo. Codificar programas e
preparar para operacdo nos computadores. Preparar fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao
processamento de dados. Executar tarefas de acordo com padrdes estabelecidos. Testar programas. Montar,
dar suporte técnico e manutencdo dos equipamentos de softwares educativos. Orientar os profissionais de
educagdo e alunos quanto aos aplicativos e sistemas operacionais para poderem operar o computador. Ajudar
na integragdo do computador com a internet € os seus servigos. Responsabilizar-se tecnicamente, pelo
andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de programas. Operar com todos os tipos de computador.
Controlar a conferencia dos trabalhos executados. Efetuar pequenas manutengdes nos computadores do
Laboratorio de Informatica bem como nos demais computadores da Prefeitura. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.
b) Especial: Servigo no Laboratério de Informéatica e nos demais 6rgdos municipais, quando necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos completos.
b) Instru¢do: Ensino Médio e Curso completo de Técnico em Informatica.
c¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



